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Réorganisation régionale des réseaux

7 réseaux intervenant sur le territoire de la Communauté 
Urbaine du Grand Nancy ont travaillé sur le projet : 

• le réseau gérontologie : Association « Réseau Gérard Cuny »• le réseau gérontologie : Association « Réseau Gérard Cuny »
• le réseau soins palliatifs : Association « Trait d’Union »
• le réseau addictologie : Association « ALCAD »
• le réseau diabétologie : Association « MDN 54 » 
• le réseau néphrologie : Association « Réseau Néphrolor »
• le réseau insuffisances respiratoires : Association « RIR 

Lorraine »
• le réseau périnatalité : Association « Réseau périnatal Lorrain »



Assemblée générale ordinaire 
du 09 juillet 2012du 09 juillet 2012

Rapport du Trésorier
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1. BILAN

Exercice

N N -1

A L'ACTIF
actif immobilisé

actif circulant

175 247

273 218

178 988

228 179

TOTAL ACTIF 451 805 408 923

AU PASSIF

fonds associatifs (reports à nouveau pour l’essenti el)

provision pour charges

fonds dédiés

dettes

278 521

16 480

25 682

109 121

268 396

11 351

36 922

92 240

TOTAL PASSIF 451 805 408 923

Résultat de l'exercice 6 642 11 925
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2. COMPTE DE RESULTAT
Pour une file active de 1 791 personnes (1 605 en 2 010)

Exercice

N N -1

Total des produits de fonctionnement
Total des produits financiers
Total des produits exceptionnels

473 995 
3 922
3 616

507 056 
3 797 

371Total des produits exceptionnels
Produit exercice antérieur

3 616
36 922

371

TOTAL DES PRODUITS 518 455 511 224

Total des charges de fonctionnement
Total des charges financières
Total des charges exceptionnelles
Engagements à effectuer sur ressources affectées
Impôts sur les bénéfices

485 035

639
25 682

456

457 942

3 907
36 922

528

TOTAL DES CHARGES 511 813 499 299

Résultat excédentaire 6 642 11 925
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2. COMPTE DE RESULTAT
Détail des produits de fonctionnement

Exercice

N N -1

Subventions de fonctionnement
subventions FIQCS
complément FIQCS

347 597
41 662

357 221                 
6 000                    

subvention SSIAD

subvention FNPEIS
subvention CAE
autre subvention

80 000
(22 000)

1 802

80 000

18 800
23 916

200

Cotisations 23 837 20 317

Autres produits 1 097 602

TOTAL DES PRODUITS 473 995 507 056
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1) COMPTE DE RESULTAT
Détail des charges de fonctionnement

Exercice

N N -1

Frais de personnel 372 961 337 077                             

Autres Frais de fonctionnement 74 481 82 249

Impôts et taxes (salaires) 23 643 19 576

Dotations aux amortissements                                          13 950 19 040

TOTAL DES CHARGES 485 035 457 942
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Bilan financier plateforme des SSIAD de la CUGN ann ée 2011

Charges salariales :
Prorata des charges du Réseau 

Médiatrices médico-sociales

63 993
6 528

25 461
32 004

Autres dépenses :

Prorata Loyer et charges

Divers consommables

Frais de communication

Réunions et déplacements

3 960

1 500

480

1 380

600

TOTAL 67 953
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1ère résolution
Approbation du rapport moral :

"L’Assemblée Générale  après avoir 
entendu la lecture du rapport moral 
approuve ledit rapport dans toutes ses 
parties."
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2ème résolution
Approbation du rapport financier 
Affectation du résultat

"L’Assemblée Générale après avoir entendu la "L’Assemblée Générale après avoir entendu la 
lecture du rapport financier sur la situation 
financière et les comptes annuels 2011 de 
l’Association et après avoir entendu la lecture du 
rapport général du commissaire aux comptes 
approuve ledit rapport et ses conclusions et 
décide d’affecter le résultat en report à nouveau 
au financement du fonctionnement du réseau."
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3ème résolution
Quitus aux administrateurs

"L’Assemblée Générale après avoir pris 
connaissance des rapports et de la gestion 
de l’exercice écoulé, donne quitus aux 
administrateurs de l’Association de leur 
mandat."



Assemblée générale ordinaire 
du 09 juillet 2012

4ème résolution
Fixation de la cotisation annuelle statutaire

"L’Assemblée Générale décide de maintenir 
le montant annuel des  cotisations."
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Montant annuel des  cotisations : 

- 1200 euros pour le CHU et 800 euros pour les autre s 
établissements de santé

- 200 euros pour les associations gestionnaires et le s - 200 euros pour les associations gestionnaires et le s 
établissements d'hébergement

- 20 euros pour les libéraux, les associations d’usa gers
- 0.15 centime / euro par personne âgée de plus de 6 0 ans 

pour les 20 communes de la Communauté Urbaine du 
Grand Nancy. 

- 2505 euros pour la Communauté Urbaine du Grand Nan cy
- 2505 euros pour le Conseil Général.



Motion proposée à l’AG du 9 juillet 2012 et concern ant le projet de réorganisation 
des réseaux .

• Le réseau gérontologique Gérard Cuny est voulu par ses adhérents et
reconnu par ses partenaires comme une structure de coordination au
service des patients âgés fragiles en tant qu’usagers à part entière du
système de santé.

• Les professionnels de santé libéraux et les représentants des usagers ont
toujours été associés à ses actions sur le terrain et à ses instances
dirigeantes dans la mesure de leur engagement et de leur disponibilité.

• Le RGC veut rester porteur d’une dynamique de changement fondée sur
un vrai lien et le respect de chacun des acteurs et partenaires au delàun vrai lien et le respect de chacun des acteurs et partenaires au delà
des logiques, stratégies et enjeux politiques, institutionnels,
professionnels.

• Il est prêt si on lui en donne les moyens à poursuivre son action et à
mutualiser ses compétences avec celles des autres réseaux impliqués
sur le territoire dans le parcours de santé des patients les plus
vulnérables.

• Il veut le faire dans le plein respect de l’expérience acquise depuis 7 ans
sur le terrain et dans la reconnaissance des salariés qui ont fait preuve de
leur compétence et de leur engagement pour l’amélioration du système.
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Merci de votre attention 


