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Historique G

Le College des Gériatres Lorrains créé le 03/12/2004...

...devenu le College des Professionnels de
Geriatrie en Lorraine
Assemblée Générale Extraordinaire du 21/05/2013

1er aprés-midi de rencontre du Collége des Professionnels de Gériatrie en Lorraine — 04/06/2013



LES FINALITES

= Fédérer les professionnels (personnes physiques et morales)
intervenant dans la prise en charge des personnes dgées en Lorraine.

= Promouvoir la gérontologie en Lorraine :

- en favorisant les rencontres, les eéchanges, l'information mutuelle entre ses
membres,

- en soutenant les projets gérontologiques,
- en développant la formation, I'enseignement et la recherche
- en infégrant le questionnement éthique dans tous ces domaines

et ce, en complémentarité des autres partenaires concerneés par ces
objectifs.
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= PROMOUVOIR LA GERONTOLOGIE EN LORRAINE

%
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®» Fqvoriser les rencontres, les échanges, I'information
utuelle entre les membres du college.

»Soutenir les projets gerontologiques au niveau de la
region.

»Proposer une vellle pour le suivi des appels d'offre.
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= OPTIMISER L’ADEQUATION DES BESOINS ET DES RESSOURCES SUR
CHACUN DES TERRITOIRES DE LA REGION
®» Avoir |[a connaissance des acteurs, des besoins, de

I'environnement de la filiere gériatrique sur chacun des
territoires de la région.

®» Avoir l[a connaissance des acteurs, des besoins, de
I'’environnement en EHPAD et dans les structures
medicosociales (médecins coordonnateurs en EHPAD, filiere
gérontologique)

»Emettre un avis sur le développement des coordinations
spéecifiques : CLIC, Réseaux, MAIA, plateforme de services ...
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» PROMOUVOIR LA QUALITE DES PRATIQUES DE PREVENTION ET DES
SOINS GERIATRIQUES EN LORRAINE

»Elaborer des procédures de prise en charge des patients
dans le but d’actualiser et d'uniformiser les pratiques.

Etre force de proposition dans les évolutions nécessaires :
evolution des métiers, délégation de taches, télémédecine,
gérontotechnologie...

» Confribuer aux actions de repérage, de prévention et de
prise en charge des Personnes Agées En Risque de Perte
d’'Autonomie, a I'élaboration des parcours de santé

»Promouvoir I'évaluation des pratiques, determiner les
indicateurs nécessaires.
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LES OBJECTIFS 44

= DEVELOPPER ET OPTIMISER LA FORMATION ET L'EDUCATION A LA
SANTE

®» Connaitre les ressources et les besoins en formation
continue au sein du milieu professionnel de la gérontologie
et geriatrie et au service des autres partenaires.

®»Promouvoir des formations en faveur des personnels
medicaux et non meédicaux

»Developper I'eéducation thérapeutique du patient en
validant les programmes en gerontologie et en désignant
les référents.

1'er aprés-midi de rencontre du Collége des Professionnels de Gériatrie en Lorraine — 04/06/2013



LES OBJECTIFS (56 GRE-

= REPRESENTER LES ACTEURS DE LA GERIATRIE EN
LORRAINE AU SEIN DES INSTANCES ET VIS A VIS DES
TUTELLES ET DES AUTRES PARTENAIRES

1'er aprés-midi de rencontre du Collége des Professionnels de Gériatrie en Lorraine — 04/06/2013



LES OBJECTIFS (¢

= ETRE LE SUPPORT DU RESEAU REGIONAL DE GERONTOLOGIE ET EN ASSURER LES
MISSIONS DEFINIES DANS LE CAHIER DES CHARGES

» Offrir un appui/expertise aux réseaux territoriaux dans le domaine
de la gériatrie

= Valider les recommandations de bonnes pratiques et les
reférentiels utilisés dans les réseaux

»\/alider les supports de formation concernant la géronfologie G
décliner sur les territoires de santé lorrains

= Valider les outils de partage d'information au sein du schéma
directeur regional des systemes d'information

»Participer a I'élaboration et a la diffusion des programmes d’ETP.
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ORGANISATION GN

» Des instances statutaires : Assemblée Générale, Consell
d' Administration et Bureau

» Des commissions par profession : medecins et
personnels non medicaux

s groupes de fravail fransversaux : par type
d’'organisation (hopitaux de jour, réseaux ...), par
thématiques

Ces groupes de travail peuvent éfre permanents ou
temporaires sur une action déterminée
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ERCI POUR VOTRE ATTENTION

Longue vie au CPGL...
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